Lavoratori in mobilita
Primo semestre positivo
lieve calo degli iscritti

COMD
s Crescedel S0%ilricorsoalla
mobilita nel mese diluglio. | dati forniti
dalla sottocommissioneammortizza-
tori sociali della Provincia di Como,
infatti, registrano 319 lavoratori in
mobilita in Provinciadi Como nel solo
mese di luglio.
Sitratta di una crescita di ben
118 ormai ex dipendenti sullo
stessomese del 2013, quandoil
dato si fermd a quota 201
Numeri che — a dirlo & il se-
gretario provinciale Uil Comao,
Salvatore Montenduro - «evi-
denziano ancora una volta la
drammaticita dellasituazione
delmercato dellavoro che vive
il territorios.

Modesto ottimismo
Allargandolo spettro, nel primo
semestre 2014 ilavoratori finiti
in mobilita nel Comasco sono
statil.162 Una lieve decrescita
sull’anno passato(-111rispetto
ai 1273 del primo semestre
2013), che non pud certo far gri-
dareall'ottimismoseéveroche
nell'ultimo mese il gap in positi-
voraceoltodagennaio agiugno
& sostanzialmente evaporato.

Nel tessile 131 lavorator] In mobilita prima dell’estate

«Juestidati—analizza Mon-
teduro-evidenzianounasitua-
zione gia di per se grave, che &
ulteriormente peggiorata dal
fattoche le risorseeconomiche
per l'anno 2014 destinate a fi-
nanziare la cassa integrazione
in deroga sono insufficienti a
finanziare il fabbisogno della
Regione Lombardia».

Unapreoccupazione piutto-
sto marcata, tanto pittche anco-
raunavoltasonoinumeristati-
stici, pitt d'ogni altracosa, adare
la dimensione del pericolo in
atto. Nel primo semestre 2014
le ore di cassa integrazione in
deroga richieste dalle aziende
lombarde sono state pin di
27.196.768, peruncosto di circa
240 milioni di euro.

«Stimando un utilizzo delle
stesse del 40% circa, le risorse
necessarie percoprire irelativi
costiammonterebberoa 110 mi-
lioni di euro, mentre le risorse
assegnate dal governo centrale
alla Lombardia sono 70 milioni
dieuro. Urgequindilagaranzia
dapartedel governocentraledi
stanziare le risorse economiche
necessarie acoperturadegli am-
mortizzatori socialiin derogas,
continua il numero uno della
Uil. Con le debite proporzioni,
la questione inchiave lariana é
del tutto simile, visto e conside-
ratoche nel territorio di Como
le ore di cassa integrazione in
deroganel primo semestre 2014
s0no state L.670.737.

A soffrire prima dell’estate
sono statiil tessile (131 lavora-
tori inmobilita sui 319 registra-
ti), il comparto edile (93), il me-
talmeccanico (39), il commer-

cio (20) elachimica (19). Aspa-
ventare e «il ritardo dellaripre-
saeconomicaannunciataa pin
ripreses.chenonaiutaaridare
ottimismoailavoratori incassa
integrazione in deroga dallo
sCcoTs0 gennaio, i gquali «non
hanno ancora percepitoil sussi-
dios.

Sviluppo faticoso

Per quanto riguarda Como, un
ulteriore elementodipreoccu-
pazione deriva dallo scacchiere
internazionale e dairiflessiche
ciopotrebbe farricadere sul La-
rio e sulle sue aziende.

Daunaparte, lacrisiucraina
ha portatoaun sostanziale bloc-
codelleimportazioniin Russia,
area potenzialmenteimportan-
te per l'export comasco.

Dall'altra, dopo la Franciaan-
che la Germania ha rivisto al
ribassole sue previsioni di svi-
luppe.

«Se per noi italiani il Pil 2al
ribasso dello 0.4% su base an-
nua, anche gli altri Paesi europei
non stanno bene. Germania e
Francia, peraliro, vedonolaloro
crescita ridursi fortemente, am-
messo che cisard davvero a fine
anno. Considerando che Como
esportail 13% della sua produ-
zione in Germania, questi dati
contribuiscono a non rassere-
nare il futuro che si prospettadi
fronte alle aziende del nostro
territorios.

Sututto, regnauna sostanzia-
le diffidenza nella ripartenza,
con un'improbabile nuova in-
fornata dirichieste di mobilita
arendere ancor pit cupiinume-
rifin gui raccolti. m Alberta Gaffurl



